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N Style komunikacyjne - jak je rozpoznac?

~ Autodiagnoza - jaki jest m¢j ulubiony styl?
Kiedy bedzie on dla mnie sitg, a kiedy zagrozeniem i jak sie przed nim uchronic?

o Mapa ,moich” dzieci, rodzicow, wspotpracownikow, bliskich...

 Jak sie dopasowac¢ do danego stylu odbiorcy?
Instrukcja obstugi poszczegdlnych typow.

¥ Podsumowanie spotkania.

2. JAK Z EMOCJI CZERPAC SILE ?

+ Jak odiozyé na bok kary, nagrody i zakazy - naucz dziecko samodzielnego rozwigzywania
problemow i radzenia sobie z emocjami?

 Jakie s3 emocje i jak na nas wpltywaja?
¥ Jak pozytywnie reagowa¢ na codzienne sytuacje i wzmacnia¢ pewnosé siebie dziecka?
] Zabdjcy motywacji wewnetrznej u dzieci

& Podsumowanie spotkania
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Jak mézg przetwarza informacje?

Poziomy przetwarzania informacji.

Wzorce w relacjach.

N
vl
zorce myslowe a zachowanie - autodiagnoza.
v w ysl howani diag
v
~ Jak pracowa¢ z dzie¢mi o réznych wzorcach myslowych?
vl

Podsumowanie spotkania.

B4 paulina@kiwala.eu ® 692311056 (] @manufakturawabrzezno @waw.kreatywnyrozwoj.org
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4.TUTORING W EDUKACJI JAKO FILOZOFIA KSZTALCENIA ORAZ
INNOWACYJINA METODA ROZWIJANIA KREATYWNOSCI
I SAMODZIELNEGO MYSLENIA.

Tutoring to przykiad edukacji spersonalizowanej i szansa ha odnowienie relacji
mistrz-uczen, efektywny rozwdj talentow podopiecznych i podniesienie prestizu
np. szkoty, uczelni. Podczas warsztatu nauczysz sie efektywnie prowadzic tutoring
z podopiecznymi i dowiesz sie, jak wdrozyc¢ tutoring w Twoim miejscu pracy.

PONADTO PODCZAS WARSZTATU DOWIESZ SIE:

v Jaki jest cel tutoringu i kim jest tutor ?

¥ Co wyroznia tutoring sposrod innych metod i jakie korzysci z niego ptyng ?
v Jak pracowac na talentach i zasobach ?

vl Jak tutoring wptywa na uczenie sie i motywacje podopiecznych ?

v Jak rozpoznaé mocne strony ucznia i jakie narzedzia do tego wykorzysta ?
Vi Jak tutoring wptywa na poczucie wtasnej wartosci podopiecznego ?

v Jak budowac plany i programy osiggania celow i je monitorowa ?

X paulina@kiwala.eu & 692311 056 @@manufakturawabrzezno @waw.kreatywnyrozwoj.org
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5. Gty oy

Czy dostrzegasz na co dzien, w jaki sposéb komunikujemy sie?
Przypomina to czasami paplanine i stowotok, ale my jestesmy przekonani, ze méwimy w sposob przekonujacy .
Zeby bylo jeszcze bardzie] zabawnie, jestesmy gteboko przekonani, ze mamy racje.
Czy byte$ kiedys ofiarg czyjegos$ gadania, ktére wsparte na krzyku i machaniu rekoma, miato cie przekonac,
ze ktos inny pozjadat wszystkie rozumy i bawi sie twojg ulegtoscig?
A moze to ty, w przekonaniu, ze masz monopol na prawde, reagowates zbyt hatasliwie na czyjes argumenty?

. PIERWSZY CYKL: |

Czym jest komunikacja interpersonalna
( miedzyludzka ) w ogdle?

Jakie sa cele komunikacji?
Czym jest aktywne stuchanie?

Jak wyrazaé emocje i uczucia
w komunikac;ji?

. DRUGICYKL: |

Jezyk ciata- co mowi i co podpowiada?

Gesty, mimika, artykulacja, przestrzen,
dystans.

Mowa i ciato- harmonia wypowiedzi,
adekwatnos¢ wypowiedzi

Niewerbalne sygnaty wyrazajace ciepto
i chtéd w relacjach z innymi.

CHCESZ TO ZMIENIC?

Moze pragniesz komunikowa¢ sie zinnymi w
taki sposéb, zeby by¢ wystuchanym,
zrozumianym i mie¢ ogromnag satysfakcje
z takiego dialogu z drugim cztowiekiem?

JESLI TAK, TO TE WARSZTATY
SA DLA CIEBIE!

Proponuje trzy cykle naszych spotkan.
Kazde z nich obejmuje trzy godziny zaje¢.

. TRZECICYKL: |

Jakie bariery tworzymy w komunikacji z
innymi?

Dwanascie barier

Nasze kompleksy i leki w relacjach z
ludZimi.

Jak sie pozbyc¢ barier komunikacyjnych?

X paulina@kiwala.eu 3692311056 @@manufakturawabrzezno @ivww.kreatywnyrozwoj.org
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Okres dojrzewania wsrdéd miodych ludzi przypomina burzliwg podréz do petnej dojrzatosci.
To nie tylko hustawka emocjonalna i burza hormondw, bunt mtodzienczy.
To réwniez nieréwna walka z dorostymi o wtasng, indywidualng autonomie.
Nie ma tu zadnej pomyiki, kiedy pojawia sie stowo” walka”.
Doro$li, do$¢ czesto zapominajg, ze mtody cztowiek toczy boje, nie tyle z nimi,
co z ich wyobrazeniem o dojrzewaniu. Czasami wydaje sie, Ze brak nam dorostym wiedzy
o podstawowych mechanizmach zwigzanych z adolescencjg .

Moze nalezatoby zmieni¢ sposéb myslenia o mtodych ludziach i zamiast negacji podjagc sie trudu
ich zrozumienia? Poméc im pokonac te dramatyczng droge, poprzez wsparcie i towarzyszenie?

o

TEMU MA StUZYC CYKL DWOCH SPOTKAN,
NA KTORY SERDECZNIE ZAPRASZAMY
RODZICOW, NAUCZYCIELI.

OBEJMUJE ON tACZNIE

SZESC GODZIN SPOTKAN.

PODCZAS NASZYCH SPOTKAN JESTESMY GOTOWI PODJAC WRAZ Z PANSTWEM KILKA
WYZWAN ZWIAZANYCH Z OKRESEM DOJRZEWANIA WSROD MLODYCH LUDZI:

Mechanizmy okresu dojrzewania.

Autonomia i nowa aksjologia w zyciu mtodego czlowieka.
Zaburzenia wieku dojrzewania, leki i fobie.

Co sie dzieje gdy mtody czlowiek siega po narkotyki?

Samookaleczenia i mysli samobdjcze.

B B B B W

Czy mozna zaradzi¢ autodestrukcyjnym zachowaniom wsréd niektérych nastolatkéw?

P4 paulina@kiwala.eu @ 692311056 §f]@manufakturawabrzezno @JWWW.kreatywnyrozwoj.org
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7. DZIEN DOBRY PANIE STRESIE -
JEST PAN NIEPROSZONYM GOSCIEM

Wiele lat temu niejaki Selye- kanadyjski naukowiec-napisat sztandarowe dzieto ,Stres okietznany”.
Zawart w nim istotne tresci dotyczace stresu, mechanizméw powodujgcych stres,
i przestrzegat nade wszystko, aby owego nieproszonego goscia nie lekcewazy¢.
W dzisiejszych czasach, stres towarzyszy nam na co dzien, w zyciu prywatnym, zawodowym,
na ulicy, w sklepie, w szkole. Stat sie wiernym towarzyszem naszego zycia.
Co zrobi¢, zeby zmniejszy¢ dolegliwosci zwigzane z doswiadczeniem sytuacji kryzysowych,
a moze jak poradzi¢ sobie w definitywnej walce ze wszedobylskim stresem?

TEN WARSZTAT WYCHODZI NAPRZECIW POTRZEBIE TYCH, KTORZY CHCA
UPORZADKOWAC SWOJE ZYCIE, MINIMALIZUJAC DOKUCZLIWE SKUTKI STRESU.
PROPONUJEMY PANSTWU CYKL DWOCH SPOTKAN, PO TRZY GODZINY KAZDE.

W ramach wyktadu i warsztatéw, zajmiemy sie z nastepujacymi kwestiami:

Czym jest stres?

Fizjologiczne i psychologiczne aspekty stresu.

Stres pozytywny (eustres) i stres negatywny (distres).
Stadia wystepowania stresu.

Stres pourazowy.

s EERET®

Sposoby radzenia sobie ze stresem.

M paulina@kiwala.eu {3692 311 056 Bt] @manufakturawabrzezno @waw.kreatywnyrozwoj.org
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8. PUBLICZNE WYSTAPIENIA -
ZNAKOMITY SPOSOB NA POKONYWANIE NIESMIALOSCI

Kiedy poprosimy kogos o publiczne wystapienie, przed garstka ludzi lub ttumem przed sceng,
paralizuje nas niemoc, zawstydzenie, a nasza powszechnie znana odwaga, ukrywa sie za kulisami.
Czujemy sie bezsilni wobec audytorium. Nie taki diabet straszny jak go maluja-
mozemy o tym Paristwa zapewnic¢. Wystarczy kilka spotkan, zeby pokazac¢, wzmocnic
i przekonac o stusznosci tezy, ze i my potrafimy przeobrazic sie z nieSmiatych
w odwaznych mentoréw.

NASZ CYKL, DOTYCZACY WYKEADOW | WARSZTATOW
OBEJMUJE TRZY SPOTKANIA PO TRZY GODZINY, KAZDE.
CO MOZEMY PANSTWU ZAOFEROWAC?

NIC BARDZIE] PROSTSZEGO, JAK TO CO PONIZE):

Kim jestem i po co tu jestem?

Jak méwié, zeby nas stuchali?

©

Aspekty dobrego wystapienia.

Czego unikad, a co podkreslac?

4 4 4 4

Publiczne wystagpienia ( warsztat).

@
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9. Autorski projekt Pauliny Kiwaty i Zbigniewa Izdebskiego

»CO WIEMY, A CZEGO NIE CHCEMY WIEDZIEC
O NASZYCH DZIECIACH? "

Adresatem tegoz projektu sg rodzice mtodziezy z klas si6dmych
i 6smych szkdt podstawowych i ponadpodstawowych.

Celem projektu jest uswiadomienie rodzicom, jak wrazliwymi

i wartosciowymi osobami sg ich dzieci:

~ Co komunikujg i czemu nie sg wystuchane?

¥ Co skrywajag pod skorupg obojetnosci lub agresywnych zachowan?
~ Jak do nich dotrze¢?

¥ Czemu jedni siegajg po narkotyki, a inni samookaleczajg sie?

¥ Dlaczego dorosli tylko stysza co do nich méwig dzieci, a nie potrafig ich
stuchad?

PYTAN O PODOBNEJ TRESCI MOZNA MNOZYC W NIESKONCZONOSC.
JESLI SA PANSTWO ZAINTERESOWANI | ZATROSKANI O SWOJE DORASTAJACE DZIECI,
PROPONUJEMY TRZY CYKLE SPOTKAN, PO DWIE GODZINY KAZDE.
WYBOR NALEZY DO PANSTWA!

e oo 4
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10. KREATYWNY WEEKEND-
DLA KAZDEGO KTO NIE STOl W MIE)SCU

To weekendowe warsztaty, ktére pomagaja nie tylko poznaé
samego siebie, ale stuzg przede wszystkim rozwojowi wszystkich
uczestnikéw, bez wzgledu na wiek.

Kreatywne weekendy majg juz swojg tradycje. Od pieciu lat prowadzone sa
w Zespole Szkét we Wroniu. Pomystodawca jest pedagog szkolny Zbigniew lzdebski.
Dobrym duchem i wspétprowadzacg jest Paulina Kiwata.
Co trzy miesigce prowadzimy warsztaty dla mtodziezy z Zespotu Szkét we Wroniu,
Liceum Ogdblnoksztatcgcego w Wabrzeznie, w towarzystwie grupy mtodziezy
z Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Olsztynie. Dziejg sie magiczne rzeczy,
jak méwig mtodzi ludzie, uczestniczgcy w tych warsztatach od pigtkowego
popotudnia do niedzieli. Podejmujemy nie tylko problemy zwigzane bezpos$rednio
z rozwojem mtodego cztowieka, jego kreatywnoscig i potrzebg zmian, ale rowniez
proponujemy zupetnie nowe zagadnienia, o ktérych nigdy nie dowiedzg sie w szkole.

Adresatem Kreatywnych weekendéw jest
miodziez z klas siédmych i 6smych szkét
podstawowych oraz szké6t ponadpodstawowych,
jak réwniez rodzice, nauczyciele, pedagodzy
szkolni, urzednicy instytucji panstwowych.

ILOSC MIEJSC JEST OGRANICZONA. MOZEMY PRZEPROWADZIC
WARSZTATY DLA 25 OSOB W JEDNYM CYKLU.

KREATYWNE WEEKENDY DLA WZMIANKOWANYCH POWYZE] OSOB SA ODPLATNE.
PONADTO UCZESTNICY PRZYWOZA ZE SOBA WEASNY PROWIANT | SPIWORY.
DO DYSPOZYCJI UCZESTNIKOW SA POKOJE Z EAZIENKAMI, PRYSZNICEM | TOALETAMIL.

Lo G «

X paulina@kiwala.eu Q@ 692311 056 [ @manufakturawabrzezno @JWWW.kreatywnyrozwoj.org
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10. KREATYWNY WEEKEND-
DLA KAZDEGO KTO NIE STOI W MIEJSCU
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PORZADEK SPOTKAN :

przyjazd uczestnikéw
omoéwienie warsztatéw i podpisanie kontraktu

wieczorna prezentacja treSci warsztatow

; SOBOTA ;

warsztaty na wybrane tematy

wieczorne podsumowanie

cigg dalszy warsztatow

podsumowanie catosci warsztatow

KREATYWNE WEEKENDY DOTYCZA OSOBISTEGO ROZWOJU | PRACY W GRUPIE!

P paulina@kiwala.eu 692311 056 @@manufakturawabrzezno @waw.kreatywnyrozwoj.org
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Wydaje sie stusznym i pewnym, stwierdzenie, ze kazdy z nas dodwiadczyt w swoim zyciu chocby
jednorazowego aktu przemocy czy agresywnej reakcji ze strony innych. Rodzi sie pytanie,
czy tkwi w nas jakas prymitywna sita, nakazujgca tak wtasnie reagowaé- za pomocg przemocy
i agresji- czy jest to po prostu zachowanie patologiczne , dewiacyjne i wiekszos$¢ z nas powinna
sie leczy¢? Tego nie wiem. Wiem natomiast, ze zyjemy w czasach gdzie eskalacja przemocy
i agresywnych zachowan wpisuje sie w codzienny krwiobieg. Moja propozycja dotyczgca
agresji i przemocy, nie wynika z jakiej$ akademickiej potrzeby zreferowania tych zjawisk
i problemdéw. Wynika ona z pewnej bezsilnosci i przerazenia, ze Swiat w ktérym zyjemy daje nam
zgode na takie zachowania. Ten warsztat, wyktad czy szkolenie- nazwa nie ma tu zadnego
znaczenia- jest odpowiedzig na pytanie: co mozemy z tym zrobi¢, jak zareagowac, jak uchronic
swoje dzieci przed bestialskim atakiem ze strony tych, ktérym sie wydaje, ze sg wtadcami naszych
uczué, emocji i mogg czyni¢ z nami, co w ich mniemaniu jest stuszne.

TEN WARSZTAT, KTORY PANSTWU,
PROPONUJEMY, NIE JEST KOLEJNA
PRZYSTAWKA DO OBIADU.

JEST PO PROSTU REAKCJA NA TO
CO SIE WOKOL NAS DZIEJE.

PROPONUJEMY PANSTWU CYKL TRZECH SPOTKAN PO 2 GODZINY.
WSPOMNIANY CYKL OBEJMUJE NIZE) WYMIENIONE ZAGADNIENIA:

Czym jest agresja?
Rodzaje agresji
Czym jest przemoc?
Rodzaje przemocy?

Jak reagowac na sytuacje przemocowe?

paulina@kiwala.eu 3 692311056 ] @manufakturawabrzezno @waw.kreatywnyrozwoj.org
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12. SZANTAZ EMOCJONALNY- SPOSOB NA ZYCIE
CZY ZABAWA W PSYCHOPATE?

Jestem gleboko przekonany, ze niejednemu z nas zdarzyto sie w zyciu kogos zaszantazowac.
Jakkolwiek bytoby to btahe, nieistotne z punktu widzenia nas samych, to mimo to, pewien
mechanizm we wspotzyciu z innymi zostat uruchomiony. Jak sie wtedy czulisSmy?
Mieliémy z tego satysfakcje, a nasz bilans zyskow wzrést? Ten rodzaj iluzji, czasami sprawia,
ze ludzie moga odczuwad przewage nad innymi, mieé poczucie chwilowej wiadzy, ale
w konsekwencji stajg sie natogowymi graczami, dla ktorych wygrana i postawienie na swoim
staje sie jedynym celem w zyciu. Brzmi to jak jednostka chorobowa, i w te] materii najlepiej
by sie wypowiedziat psychiatra. Nie jestem nim, ale moge wraz z Toba, zastanowi¢ sie,
czym jest szantaz emocjonalny i jak nie da¢ sie pognebié potencjalnemu szantazyscie.

Moja propozycja wydaje sie oczywista.

WARSZTAT DOTYCZACY SZANTAZU EMOCJONALNEGO,
oBgMUJE 3 GODZINY

OTO KROTKA LISTA TEGO, CO MOZEMY RAZEM PRZEPRACOWAC
| WYSNUC DLA SIEBIE KORZYSTNE WNIOSKI:

v Cechy szantazu emocjonalnego.
~ Kim jest szantazysta i jego narzedzia szantazu?

v Sposoby reagowania na szantaz.

paulina@kiwala.eu 692311056 HJ @manufakturawabrzezno gjwww.kreatywnyrozwoj.org
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Spotkatem kiedy$ na ulicy pewnego mtodego cztowieka, ktéry zachowat sie w stosunku do starszej osoby dos¢
niegrzecznie. Zapytatem go, nie tyle o powdd zaczepki co o jego samopoczucie. Brzmi to nieco paradoksalnie,
ale w tamte] chwill takie wtasnie pytanie przyszto mi do glowy. Z pewnoscig w gltosie, zakomunikowat mi, 2e Jest bardzo
asertywny. To ciekawe, pomyslatem , i zadatem mu kolejne pytanie- czym jest asertywnos¢. Wiecie co odpowiedziat ?
Wiasnie to, to znaczy, ze jego zachowanie byto asertywne. Jezeli wiekszos¢ ludzi mysli, ze taki rodzaj postawy jest
asertywnoscia, to musze cos z tym zrobic¢. Ten nieco banalny przykiad , ale za to prawdziwy, pozwala mi podzieli¢
sie z innymi- z Toba réwniez-tym, jak zrozumie¢ ASERTYWNOSC, i jak ja odréznié od zachowan agresywnych,
zaczepnych i konfliktogennych.

. PIERWSZA SESJA :

~ Zdefiniowanie trzech zyciowych postaw
i omowienie ich:

v agresywnej

JESLI CIE PRZEKONALEM

do wspdlnego spotkania na temat

aserﬁywnos’ci, to nie pozostaje mi nic
INnego, jak zaproponowa¢ Cj

DWIE SESJE PO 3 GODZINY
Na wspomniany przeze mnie temat.

v ulegtej

N asertywnej

. TRZECIA SESJA: |

& Asertywnosci w srodowisku pracy

B4 paulina@kiwala.eu @ 692311056 [f] @manufakturawabrzezno @JWWW.kreatywnyrozwoj.org
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14. KONFLIKTY - SPOSOB NA PRZETRWANIE
CZY CHOROBA UMYStU?

Czy jesteSmy w stanie unikng¢ konfliktéw w relacji z innymi? Wydaje sie to niemozliwe z prostego
powodu. Wiekszosc z nas, nie jest sktonna do pogodzenia sie z faktem, Ze inni mogg miec racje.
Stawiamy na swoim, nie dlatego, ze przemawia za nami logika i argumentacja, ale czgsto wydaje

sie nam, ze w oczach innych mozemy sie skompromitowac, szukajgc kompromisu albo przyznajac

racje drugiej osobie. Ta nieco paranoiczna ilustracja pokazuje nam dobitnie, ze konfliktowanie sie,
szukanie koztow ofiarnych, jest droga donikad.

Cenzorem naszych zachowan, i ostatecznie sedzig wydajgcym stosowny wyrok, pozostajemy
zawsze my sami. Czy warto budzi¢ w innych strach, ktocic sie w imig jakiejs chorobliwej zasady,
ktéra niweczy jakiekolwiek wysitki, aby porozumiec sie z innymi? Odpowiedz wydaje sie oczywista.
Temu wtasnie chcemy poswieci¢ nasze spotkanie. Temu chcemy sie przyjrzec i pochyli¢ nad
palgcym problemem codziennosci.

JESLI JESTES GOTOW ZMIENIC COKOLWIEK
W SWOIM ZYCIU, | NAUCZYC SIE JAK 2Y€
Z INNYMI W BEZKONFLIKTOWEJ PRZESTRZENI,

TEN WARSZTAT JEST DEDYKOWANY TOBIE. '

Spotkanie obejmuje trzy godzinng sesje wspolnego poszukiwania dobrej komunikacji bez
konfliktéw. Ale zacza¢ musimy od nich, a przynajmniej od ich zdefiniowania. Moja propozycja jest
bardzo prosta, jak sam sie przekonasz. Co Ci proponuje? :

v Czym jest konflikt?

+ Jakie sa rodzaje konfliktéw?

v Postawy ludzkie wobec konfliktéw.
v

Sposoby rozwigzywania konfliktow.

B4 paulina@kiwala.eu 692311056 ] @manufakturawabrzezno @waw.kreatywnyrozwoj.org
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15. TUTORING: INNOWACYJNA METODA ROZWIJANIA
KREATYWNOSCI | SAMODZIELNEGO MYSLENIA

o %MW%WW@S%WMLM< o

- |

JESLL...:

=
MASZ PRZED SOBA WAZNE, ZYCIOWE DECYZJE DO PODJECIA,

DRZA CI RECE, NOGI, SERCE WALI JAK MEOT, A RECE POCA SIE NA SAMA MYSL O MATURZE,
PRACY DYPLOMOWE] LUB O DECYZJl WYBOR PRZYSZLEGO MIEJSCA PRACY | NIC NIE POMAGA,

SZUKASZ POMYSLOW NA EFEKTYWNA MOTYWACJE DO NAUKI | DZIALANIA,

MASZ POCZUCIE, ZE CZAS BIEGNIE ZNACZNIE SZYBCIE) NIZ JESZCZE MIESIAC TEMU, A TY NADAL NIE
WIESZ CZEGO CHCESZ LUB NIE WIESZ JAK TO ZROBIC,

CZUJESZ JAKAS IRYTACJE, LEK | PRZERAZENIE,

BOISZ SIE, ZE NIE DASZ RADY | ZAWIEDZIESZ INNYCH, NIE WIERZYSZ W SIEBIE,
MASZ WRAZENIE, ZE NIE ZDAZYSZ LUB, ZE NIE WIESZ,

NIE MASZ NA NIC CZASU POZA NAUKA,
NIE WIESZ CO ROBIC PO MATURZE LUB STUDIACH,

CHCESZ ROZWINAC SWOJE KOMPETENCJE, NP. RADZIC SOBIE ZE STRESEM, SWOBODNIE WYSTEPOWAC NA
FORUM, LEPIE] SIE KOMUNIKOWAC Z INNYMI, STAWIAC GRANICE, BYC BARDZIE] ZDETERMINOWANYM/A;

MASZ PLAN, POMYSE - TYLKO NIE WIESZ JAK GO WCIELIC W ZYCIE,

CHCESZ SIE ROZWIJAC, ZOBACZYC SWO] POTENCJAE, ODKRYC SWOJA PASJE,
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CHCESZ POLEPSZYC JAKOSC RELACJI W SWOIM ZYCIU | CZUC, ZE PRAWDZIWIE PRZYNALEZYSZ
DO GRUPY FAJNYCH LUDZI...

SEOWEM, JESLI CZEGOS NIE OGARNIASZ W ZYCIU, SZKOLE,
NA STUDIACH LUB CHCESZ FAJNIE ZYC
(czytaj w zgodzie ze sobg, pasjami) i nie wiesz jak to zrobic -
zapisz sie na TUTORING ROZWOJOWY

B paulina@kiwala.eu © 692311056 K] @manufakturawabrzezno @waw.kreatywnyrozwoj.org
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Coaching to praca nad realizacjg Twoich celow - osobistych i zawodowych.
To analiza dotychczasowych osiggnied, sposobu dziatania, posiadanych przez
Ciebie zasobdw jako punkt wyjscia do poszukiwania mozliwosci i rozwigzan:
stowem - wszystkiego, co pomoze Ci zrealizowac cel.

EFEKTY NIE SA WIDOCZNE OD RAZU, N
NIE WYSTARCZY BOWIEM JEDNA
GODZINA LUB DZIEN. COACHING
TO PROCES, KTORY SKLADA SIE
Z KILKU LUB KILKUNASTU SPOTKAN
Z COACHEM, KTORE SATWOIMI
N\ KOLEJNYMI KROKAMI NA DRODZE
' DO OSIAGNIECIA CELU. _##

COACHING JEST TEZ

ULOZENIEM PLANU
DZIALANIA

I ZMOTYWOWANIEM CIE DO

TEGO, ABYS NIE TRACIE NIM

ZAINTERESOWANIA W

CODZIENNYM BIEGU.

Chcesz przekonac Cie czym w praktyce
jest coaching?

Zapraszam Cie na sesje, na ktorej doswiadczysz
coachingu i zdecydujesz, czy to co$ dla Ciebie :)
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